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Nuevo programa de gestion del alumnado en Fox Pro
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isual Fox Pro es un programa oriefitado a generar bases de datos desarrollaf aplicaciones. Una de las aplica-
amos llevando a cabo actualment yen Fundacién Penascal f;‘ls 1a gestlon -del alumnado desde cada centro forma-
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trabajar con esta aplicacién el curso pasadgs ‘en el Centro de Compleme tar,ifa de Bolueta y con los alumnos que
ases de apoyo para obtener el G.E.S.O. Y)durante este cu(js% lo esta'mp_sx.intr\(")duciendo‘ﬁ" IOF centros de Inicia-
al. \ 7 I'l"ll, .("l\l\
5~ .\ \'\ , ' P\
y principales utilidades del programa §d t vy {’ )
En este apartado recogemos los’ dafos. person les del alumiﬁ%o‘ yse les da dq alta-en los !

upos, permitiendo
obtener fichas individuales y hgtaqlos en base a diferentes CriteriQs.., 1,
Registramos los datos diarios de’ asistencia de los alumnos -tanto et el taller como en el pula y asi podemos
sacar informes individuales y grupales plantillas pal‘a f‘acﬂltar los registros... Esto nos Jpermitird llevar un
control sobre el alumnado y an izar y sacar conclusiones sobre su nivel de asistencia.
is de¢ los alumnos para’ podq tener ell his 01§1a1 académico de cada uno. Estos
datos nos permiten saber facilment Ias p051b111dades de m,atrlculam que tiene cada,plumno en el CEBAD.
También podemos obtener resulta os estadisticos Sobre las . notgs tanto, en el sistema prﬁhnano como en el
CEBAD. y A
in el caso de que en el centro se realice algtin pago por concepto\€e materl}x‘l comedor.. \)uede llevarse desde
aqui la contabilidad y los recibos correspondientes. '\

Los examenes

’ .
Exa menes del CEBAD Concurso de nombres de la revista
L. Como podéis ver el nombre elegido para la revista
del Cebad se llevaran a cabo en las siguientes fechas: de Fundacién Pefiascal ha sido:
DIA ASIGNATURAS CURSO | HORA | |CIHERRTZVNEK (Ecos)
- S - Al concurso se presentaron 28 nombres diferentes,
19 Enero SOC} 40 ES_O 11:30 siendo tnicamente el presidente del jurado quien
Soci 5° Prim 09:15 . P
Jenskera/inale SESO 30 conocia la autoria de cada uno de ellos. De todos
20 Enero  [Lengua/euskera/Inglés I°E 11: los nombres presentados el jurado, formado por el
21 Enero  [Sociales 3°ESO 11:30 equipo de redaccidn (3 personas), seleccioné 10 y
Soci 6° Prim 09:15 sobre cada uno de los cudles cada miembro del
24 Enero  [Mate/Natu 5° Prim 09:15 jurado emitié su voto, saliendo elegido por unani-
ISoci/Mate/Natu 2° ESO 09:15 midad el nombre que ya todos conocéis.
Mate/Natu 4° ESO 11:30 La persona que presentd ese nombre es:
25 Enero  |Mate/Natu 6° Prim 09:15 JUAN BEDIALAUNETA
Lengua/Euskera/Ingles 3: ESO 11330 Felicidades a €l y a sus amigos que disfrutaran de
26 Enero Soci/Mate/Natu . 10 ESO 09:15 una cena o comida gratuita en el Restaurante Izar-
[Lengua/Euskera/Inglés A ESO 11:30 za o en el Restaurante Bilbao para 4 personas.
27 Enero  |Mate/ Natu 3°ESO 11:30 ] B »
b8 Enero Lengua 5% Prim 09:15 Gracias al resto de participantes por su colaboracién
ILengua 6° Prim 09:15
ILengua /Euskera/Inglés 2° ESO 09:15

En proximos niimeros

No olvidéis recordar a los chavales que:

e  Esimprescindible llevar boligrafo y DNI original al exdmen. (Sin el DNI, no = Nuestro servicio de Orientacion
les permitirdn presentarse. No valen fotocopias, aunque admiten el resguardo de = Novedades sobre nuestro didlogo con

estar tramitandolo)
e  Laimportancia de las revisiones, una vez recibidas las notas y no obtenidos los

el Gobierno Vasco
= FEl Clic, una herramienta qtil para el

resultados deseados. .
e  Los dias de reclamacién previa cita seran el 22 y 23 de febrero. El teléfono al trabajo con el alumnado
que se debe llamar es el 94.411.68.56. = Y mas ...

iSuerte a todos!

Esperamos vuestras colaboraciones.

Hasta el 31 de marzo.
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1 EJEMPLAR GRATUITO

Hablamos con el Gobierno Vasco para mejorar
la situacion de los alumnos de fracaso escolar

La situacion a la que se enfrentan los alum-
nos que han tenido una experiencia de fra-
caso escolar, habiendo renunciado a conti-
nuar en el mundo académico ordinario de
los institutos, no es nada facil. Aunque se
esfuercen en alcanzar los objetivos de la
ESO no tienen un contexto educativo ade-
cuado a sus caracteristicas que combine la
consecucion de los objetivos de la ensefian-
za obligatoria con el reconocimiento oficial
que conlleva esto (Graduado en ESO). En la
actualidad no existe la conexidén suficiente
entre los sistemas de reconocimiento a que
tienen acceso (fundamentalmente CEBAD)
y los itinerarios formativos en que se hallan
inmersos. La preocupacién que Fundacién
Pefiascal tiene en relacién con esta cuestion
ha llevado a entablar un didlogo con la Di-
recciéon de Innovacién Educativa del Go-
bierno Vasco, para tratar de mejorar ésta,
intentando encontrar nuevas alternativas a
esta situacion.

AK

Aplicacién para la gestion
de alumnado Fox Pro

Desde hace algo mds de un
aflo contamos con una aplica-
cion para la gestion del alum-
nado que hemos utilizado en
Bolueta. A partir de este curso
2.004-2.005 vamos a comen-
zar a trabajar con ella en el
resto de nuestros centros.
Aqui veremos de un breve
vistazo cudles son las posibili-
dades que ésta ofrece.

Examenes del CEBAD

Desde el dia 19 al 28 de enero
nuestros alumnos estan reali-
zando los examenes en el
CEBAD. Aqui tenemos las
fechas de los mismos y algu-
nas indicaciones de utilidad
para ellos.

¢ Se puede reconocer la experiencia laboral
para obtener un titulo de FP sin estudiar?

Recientemente, la Direccion de Formacién
Profesional del Gobierno Vasco ha anun-
ciado que se ha puesto en marcha el Dis-
positivo de Evaluacién y reconocimiento
de la Competencia. Este sistema pretende
articular la manera para reconocer los co-
nocimientos y las destrezas profesionales
adquiridos a lo largo de la vida laboral de
manera que puedan certificarse oficial-
mente y que aquellos trabajadores que asi
lo soliciten puedan obtener una cualifica-
cién profesional reconocida y equiparable
con las titulaciones académicas regladas.

A través de este articulo podremos tener
informacidn clara y precisa de cudl es la
situacioén actual de la puesta en marcha de
dicho dispositivo, cudles son las condicio-
nes que debe cumplir un trabajador para
poder acceder a este sistema, los detalles
del procedimiento qué debe seguirse y
qué titulos estdn ahora mismo en disposi-
cién de ser reconocidos por medio de este
Dispositivo, ya que la puesta en practica
del mismo se estd realizando de modo
gradual, siendo este curso 2.004-2.005 el
primero en que se pone en marcha.

Jornada sobre el alumnado
inmigrante

El dia 30 de diciembre tuvimos
una jornada especial sobre el
alumnado inmigrante a la que
acudieron cerca de 40 profeso-
res de Fundaciéon Pefiascal.
Aqui tenemos un breve resumen
de la misma.

Acceso a Grado Medio

Aqui veremos las diferentes
condiciones que posibilitan el
acceso de un alumno a Grado
Medio.

Resultado del Concurso

El resultado del concurso se
puede ver en el nombre de
este n° de la revista. En la
contraportada tenemos al
ganador.
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Propuestas a Gobierno Vasco para la mejora del contexto
educativo del alumnado de fracaso escolar

En Fundacién Pefiascal estamos convencidos de que la mayoria de los jévenes con los que trabajamos, que se caracterizan
por haber tenido una experiencia de fracaso escolar, son capaces de alcanzar los objetivos de la ESO, ademads de prepararse
con dignidad para una profesion. Por eso pretendemos trabajar con este doble objetivo con la poblacién joven que se encuen-
tra en nuestros procesos formativos, tratando de que el logro de esos objetivos sea reconocido oficialmente. Ademads nos
planteamos como objetivo el que aquellos alumnos que puedan hacerlo cursen y obtengan una titulacion oficial de Grado
Medio, lo cual les va a situar en mejor posicion en el mercado laboral y en la sociedad. Estas ideas vienen marcando nuestro
trabajo desde hace varios afios.

El grado de éxito en el logro de estos objetivos depende en gran medida, aunque no Unicamente, de que la propuesta formati-
va para realizarlo se adapte a las caracteristicas de este alumnado y no plantee dificultades afiadidas a la situacién particular
de cada individuo. Asi como es muy recomendable que cuando este alumnado esta realizando un programa de Iniciacién Pro-
fesional, la dindmica que persiga lograr los objetivos de la ESO esté integrada o cuando menos perfectamente coordinada con
este programa, de tal manera que el alumno perciba su itinerario formativo como algo con coherencia interna.

Desde hace varios afios venimos planteando a la administracién educativa el hecho de que la situacién en la que se encuentra
el colectivo de alumnos que abandona la ESO ordinaria sin alcanzar el titulo correspondiente a la ensefianza obligatoria
(Graduado en ESO) no es nada favorable para que puedan superar ese fracaso académico. Su unica alternativa, hasta los 18
afios, pasa por los exdmenes del Centro de Educacién Bdsica a Distancia (CEBAD), siendo la dindmica de este centro muy
poco apropiada para las caracteristicas que esta poblacién de alumnado concreta presenta.

La aplicacién de la Ley Orgénica de Calidad de la Educacién (LOCE) abria una nueva posibilidad para este colectivo al posi-
bilitarse que mediante una nueva Iniciacidon Profesional se pudiera obtener también el Graduado en ESO. Esto pareci6 resol-
ver los problemas para encontrar una via en la que encauzar nuestros esfuerzos y mejorar la situacién de contexto para el
alumnado de IP. Sin embargo, la paralizacién de la LOCE y de la posibilidad de que en Iniciacién Profesional se valore y
evaltde al alumnado para la obtencién del GESO paralizé nuestra alternativa para que este alumnado consiga la titulacién de
basica de ensefianza obligatoria a través de una dindmica presencial.

Esta situaciéon ha motivado que volvamos a plantear esta situacién ante la Administracion educativa competente en el Pais
Vasco (Gobierno autonémico) e intentemos buscar junto a ellos una solucién a este problema en que se ven inmersos un con-
siderable nimero de jévenes. Asi nos hemos reunido con el Director de Innovacién Educativa de la Consejeria de Educacion,
Universidades e Investigacion y le hemos realizado un planteamiento abierto en el cudl tendrian cabida varias posibles alter-
nativas que tuvieran como objetivo mejorar el contexto en que se encuentran estos alumnos. Este es el resumen de lo expues-
to:

Fundacién Pefiascal plantea que estd desarrollando en sus grupos de IP un plan ambicioso, en cuanto a objetivos y contenidos
a conseguir por nuestro alumnado, que abarca 2 cursos completos. Este trabajo lo marca una serie de objetivos que persigue
un fin dltimo que es: Situar en la mejor posicidn posible a este colectivo de jovenes, llevandolos lo mds arriba posible, lo cual
nos hace no conformarnos con los minimos marcados por el Gobierno Vasco para los programas de IP. Estos objetivos se
concretan en los siguientes:

1. Prepararles profesional y personalmente de la mejor manera posible

2. Conseguir el titulo de GESO, logrando alcanzar con ellos los objetivos de la ESO.

3. Potenciar que contintien su formacién en un ciclo formativo de Grado Medio.

Para ello, aquellos alumnos que estdn en un programa de IP en Fundacién Pefiascal y ademds pretenden alcanzar el titulo de
GESO, con lo cual se involucran en la dindmica de clases de apoyo al titulo que desde esta organizacion se les ofrece dedican
al afio una media de 1.691 horas lectivas a su formacién (1.435 de IP + 256 de clases de apoyo). Si comparamos esto con lo
que puede dedicar un alumno de IP, mayor de 18 afios que asista todos los dias a clase en una EPA tenemos la cifra de 1.480
horas (1.000 en IP + 480 en la EPA). Esto nos ofrece la importante conclusién de que los primeros alumnos realizan un im-
portante esfuerzo por alcanzar los tres objetivos anteriormente enunciados, atin mayor que el que realizan otros compaiieros
mayores de 18 por las vias ya existentes y que ya debe considerarse como de importancia.

Ante esta situacién, y mientras esperamos al desarrollo que sobre la LOCE podamos tener, planteamos varias alternativas
inmediatas, no excluyentes:
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¢ Como puedo acceder a Grado Medio?

Uno de los objetivos que nos planteamos con algunos de los jévenes que estdn cursando I.P. es la Formacién Profesional de
Grado Medio. Esta comprende una serie de estudios cuyo objeto es formar a la persona para su acceso a los puestos de traba-
jo con mayor futuro y demanda en la sociedad y en las empresas.

Para ingresar en un Ciclo Formativo hay dos vias:

ACCESO DIRECTO

Via a utilizar por aquellos que posean el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

Ademds, también podrdn acceder quienes tengan superados alguno de los siguientes estudios:

¢ Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental
de Reforma de las Ensefianzas Medias (R.E.M.)

¢ Haber superado el segundo curso de Bachillerato Unificado Poli- =88
valente (B.U.P.).

¢ Estar en posesion del titulo de técnico/a auxiliar o equivalente a
efectos académicos (F.P. I).

¢ Estar en posesion del titulo de técnico (F.P. II).

¢ Haber superado de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios |
Artisticos, el tercer curso del plan 1963 6 segundo de comunes
experimental.

¢ Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos
académicos con alguno de los anteriores.

Grado Medio de Soldadura y Caldereria en nuestros locales de Belategi

ACCESO MEDIANTE PRUEBA

Via a utilizar por quienes no tienen superados estos estudios. Este es otro de los modos de acceso que nos puede interesar
para nuestros chavales. La convocatoria de la prueba se realiza anualmente. El anuncio suele publicarse en el B.O.P.V. entre
febrero y marzo y las pruebas se realizan en mayo.

Desde hace algunos cursos, existe una prueba especifica para aquellos alumnos que estén matriculados en 2° curso de L.P.
La prueba tiene dos partes:

= La parte Sociolingiiistica esta compuesta de dos apartados:
1. Lengua
2. Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

= La parte Cientifico-Tecnoldgica se divide en tres apartados:
1. Matematicas
2. Ciencias Naturales:
3. Tecnologia

La prueba se puede realizar en euskera o castellano.

Para saber mas:
e http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-805/es/
Durante este mes van a colgar algunos ejemplos de ejercicios y cuestiones mds representativas de cada médulo formativo y para marzo
pretenden colgar un ejemplo de examen.
e Enel B.O.P.V.n°052 publicado el 16 de marzo del 2004 podréis encontrar la convocatoria del curso pasado.
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El alumnado inmigrante. Jornada formativa

El dia 30 de diciembre, tuvo lugar una jornada para conocer mayores aspectos sobre el alumnado inmigrante. La idea nace de
la afluencia cada vez mayor de este tipo de alumnado a nuestros centros, y de la necesidad de conocer sus caracteristicas tan-
to culturales, como académicas y legales, para enfocar mejor nuestra actividad formativa.

La jornada comenzé a las 9 de la mafiana, con un repaso sobre la situacién actual de nuestros centros. De tres afios para aqui,
se ha observado un aumento paulatino del nimero de chavales de otros paises que llegan al nuestro. Un gran nimero de es-
tos, presentan unas marcadas necesidades educativas, ya que, su escolarizacién ha sido escasa e incluso nula. Debido a esto,
presentan unos altos indices de fracaso escolar. Por otra parte, la adaptacion en la escuela es en algunos casos, otro problema
a afiadir, debido a las diferencias en el idioma, grafia...

Para solventar estos inconvenientes desde Fundacion Pefiascal, se ha visto la necesidad de elaborar unos materiales adaptados
a este tipo de alumnado. Este, estd diferenciado en base a cuatro grandes grupos:

»  Alumnos que no estan alfabetizados en nuestro idioma e incluso en su pro-
pia lengua

»  Alumnos que conocen el alfabeto pero presentan dificultades en la lectura

»  Alumnos que conocen el alfabeto pero presentan dificultades con el idioma

»  Alumnos que conocen el idioma pero presentan dificultades en la gramati-
cay carecen de un vocabulario rico.

Tras el descanso, a media mafiana, recibimos la visita de Latif Jatabi, miembro de
AZRAF, que nos explicd algunas caracteristicas especificas de los inmigrantes —

procedentes del Norte de Africa. ; o ——
El nimero de nuestro alumnado inmigrante crece dia a dia

Por la tarde, recibimos la visita de varios miembros de IZANGALI, para explicarnos distintos aspectos del marco legal relativo
a la inmigracién de este colectivo de chavales. La Reforma del Reglamento de Extranjerfa aprobado el mismo 30 de diciem-
bre, expone cuatro posibilidades para adquirir la nacionalidad o permisos de residencia y trabajo. Estos van a ser: la regulari-
zacidén, que se conseguiria tras 6 meses de empadronamiento, un trabajo y la no posesién de antecedentes penales; el arraigo
laboral en el que se exigirfan dos afios de permanencia en Espafia asi como demostrar un afio de relacién laboral; el arraigo
social, para el que se deberia demostrar tres afios de permanencia en Espafia, o contrato, poseer familia o poder demostrar
una insercion social mds medios de vida. Un dltimo caso, serfa el de los menores. En este caso se podrian distinguir dos si-
tuaciones diferentes: en el caso de chavales con familia en el pafs, si los progenitores tienen papeles, el chaval pasaria a una
situacion regularizada. Pero en el caso de inexistencia de estos papeles, el resultado seria de expulsion en caso de no ser via-
ble ninguno de los supuestos anteriores.

Otra cosa muy distinta serfa el caso de chavales sin familia en el pais. Estos pasarfan a disposicién de los Servicios de Protec-
cién de Menores, que valorarian la posibilidad de repatriacidon en caso de encontrar a la familia y que esto no supusiese nin-
gun peligro para el chaval. En caso contrario, pasaria a estar bajo la tutela de los Servicios de Proteccién de Menores, exis-
tiendo de este modo la posibilidad de conseguir los papeles y el permiso de residencia.

También, nos comentaron los tres tipos de ayuda existentes a las que pueden tener acceso los inmigrantes, y los requisitos de
cada una de ellas. Estas ayudas son: la Renta Basica, las AES (Ayudas de Emergencia Social) y las Ayudas Especiales de
Insercion.

Asi acabamos una jornada en la que intentamos aclarar algunas lagunas sobre aspectos que rodean a este colectivo, y de esta
manera llevar a cabo nuestra labor del modo maés efectivo.

Para saber mas:

® REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

® [ZJANGAI ELKARTEA
® Asociacion AZRAF
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¢ Creacion, al menos de inicio de modo experimental, de una dinamica presencial suplementaria, que tenga
en cuenta el trabajo realizado por los alumnos de IP en este programa, en aquellas cuestiones referentes a
la ensefianza basica, de cara a la obtencién del titulo de GESO.
Condiciones de base:
1.- Dindmica suplementaria presencial que refuerce el curriculo de IP con clases especificamente dirigidas a tra-
bajar aquellos contenidos de la ESO, que no se impartan especificamente a través de la dindmica de IP.
2.- Curriculo combinado (IP + refuerzo) analizado y reconocido como vélido para alcanzar objetivos de la ESO.
3.- Titulaciones de profesorado exigibles a nivel de titulacién que se imparte a alumnado.
4.- Evaluacion presencial combinada entre las dos lineas de dindmica.
5.- Revisién de programaciones por parte de la administraciéon para garantizar que es un curriculo valido para
alcanzar los objetivos de la ESO.
6.- Calificacién de la iniciativa como experimental (Andlisis, evaluacién y en caso de éxito, establecimiento de
condiciones para extrapolacién a otros centros).

e Creacion de aulas desplazadas de un Centro de ESO con diversificacion curricular particular. Dirigida al
colectivo de alumnado de Fundacion Pefiascal con mayor interés y posibilidades por retornar a la via regla-

da.
Condiciones de base:
1.-  Centro de ESO con interés por desarrollar una atencién a un colectivo de fracaso escolar y interés por traba-

jar con una metodologia didactica adaptada a este colectivo.
2.- Grupo de profesores estable y con motivacion particular por desarrollar este proyecto.
3.- Posibilidad de aumento del centro en grupos de alumnos elevado de DC, sin que esto sea un perjuicio para su
situacion anterior a esta iniciativa.

e Creacion de dinamica alternativa con CEBAD. Comisién que estudie formulas de funcionamiento para
proponerlas a Educacion GV.
Al menos posibilidad de preparar examenes particulares para alumnado de IP, al igual que existe una
prueba de acceso especifica de acceso a Grado Medio diferente a la general. Ofrecimiento para colaborar
con CEBAD en la definicion de estas pruebas y en la posible definicion de una dinamica diferente para este
grupo de alumnado.
Condiciones de base:
1.-  Creacion de un equipo de profesores dentro del claustro del CEBAD, particularmente responsable del alum-
nado procedente de IP.
2.- Reajuste de la secuenciacion del curriculo de las asignaturas del CEBAD para adaptarlo mds a las programa-
ciones de IP.
3.- Contraste de las programaciones de IP de cada entidad con el curriculo de CEBAD para analizar qué es apro-
vechable para la evaluacién de cada asignatura
4.- En funcién de ese nivel de utilidad de los contenidos fijar un porcentaje de evaluacién dependiente directa-
mente del profesorado de IP.
5.- Creacidn de pruebas especificas para el alumnado de IP.

e  Creacion de un nuevo centro de ESO, que cuente con una dinamica metodoldgica y organizativa diferente,
cuyo objetivo principal sea un colectivo de fracaso escolar contrastado o potencial.

Tras la conversacién mantenida y la presentacion de estas alternativas se nos orienta a desarrollar la primera de ellas,
comprometiéndose la Administracién a trabajar las posibilidades legales para dar cobertura a la misma. Nosotros
anunciamos nuestra pretension de que para el curso 2.005-2.006 se pongan en préctica soluciones a esta situacion, para
lo cual durante este curso deben realizarse los pasos necesarios para que esto sea posible, estando en estos momentos a
punto de presentar una alternativa concreta en esta linea con la intencién de avanzar en este proceso.

Para saber mas:
. Preguntar a Roberto o a Juan Bedialauneta
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¢ Quién reconoce mi competencia profesional?

En Septiembre nos pudimos enterar a través de la prensa de que el Gobierno Vasco iba a posibilitar el reconocimiento com-
petencial de personas que estuvieran trabajando en un sector profesional, a efectos de poder estar en posesion de titulaciones
oficiales de Formacién Profesional, sin la necesidad de cursar estudios ordinarios en un centro de FP. Esta posibilidad es, a
priori muy interesante para algunos de los que trabajamos en nuestra organizacién. A través de este articulo vamos a tratar de
explicar cudl es la situacién actual de esta posibilidad a dia de hoy y cudl es el proceso por el cual un trabajador puede ver
reconocida su valia profesional con un titulo oficial de Formacién Profesional, bien de Grado Medio o bien de Grado Supe-
rior.

Alternativas para conseguir una titulacion profesional

Para obtener un titulo oficial que reconozca la cualificacién profesional de un trabajador el Sistema disefiado por el Departa-
mento de Educacion del Gobierno Vasco preveia 3 alternativas:

1. Programas de formacién disefiados expresamente para ello en centros homologados
e  Cursos de Grado Medio o Grado Superior.
e  Formacién de Catdlogo modular (asignaturas sueltas de un titulo de FP)

2. Elreconocimiento de la competencia conseguida a lo largo de la vida laboral (Esta opcién habia estado inh4bil hasta el
presente curso).

3. Una combinacién de ambos procedimientos (Imposible de realizar hasta que este curso se ha activado el dispositivo del
reconocimiento).

Puesta en marcha del nuevo Dispositivo
El presente curso 2.004-2.005 se ha puesto en marcha la 2* alternativa: El Dispositivo de Evaluacion y Reconocimiento de
la Competencia Profesional.

E/ Dispositivo de Un Sistema de Evaluacién y Reconocimiento de la Competencia Profesional de las personas que haya
sido adquirida a través de la experiencia laboral y/o por medio de aprendizajes formales o informales
consiste en poner en marcha unos mecanismos que permitan comprobar, en aquellas personas activas
que lo deseen, que pueden desempefiar un trabajo segiin las necesidades actuales de los diferentes
sectores productivos.

Evalnacion y
Reconocimiento de la
Competencia permite
obtener un titulo de FP

reglada sin la necesidad| En definitiva se trata de reconocer a las personas aquellas competencias que ya poseen con el fin de
de realizar estudios en certificarselas oficialmente y motivarlas para el incremento de su competencia profesional y el apren-
dizaje permanente para situarse mejor en un mercado laboral cada vez mds competitivo y que precisa
de profesionales cada vez mds preparados.

un centro educativo

Funcionamiento del Dispositivo de Evaluacién y Reconocimiento de la Competencia Profesional
Este Dispositivo consta de varias fases:
Fase 1 - Informacién

Se realiza en centros autorizados para ello (algunos Centros ptiblicos de FP). En esta fase se informa de las condiciones del
proceso, de donde y coémo realizarlo y se cumplimenta la solicitud de inscripcion, en caso de que esto sea lo mds adecuado.

Fase 2 - Asesoramiento y analisis del curriculum

Esta fase se halla a cargo de un asesor autorizado en uno de los centros ptiblicos de FP autorizados para ello (dependiendo de
la zona y la familia profesional en la que se pretenda acreditar el trabajador).

En ella se evalia el curriculum del solicitante por parte del asesor autorizado y se determina la metodologia a seguir para
obtener el reconocimiento. En esta fase, ademds de presentar el curriculum el trabajador realiza una prueba de autoevaluacién
a través de ordenador.

Fase 3 - Contraste de competencias

En esta fase s6lo entran aquellas personas que han pasado por la fase anterior y han sido consideradas susceptibles de demos-
trar su competencia.
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En esta fase el Asesor debe conseguir evidencias de la competencia del trabajador. Esto se realizard mediante una serie de
pruebas de contraste que se realizardn en centros de FP o en la propia empresa, siendo evaluado, habiendo un equipo evalua-
dor autorizado para dichas pruebas.

Titulos reconocibles

Dada la complejidad de los procedimientos y la novedad de la implantacién de un Sistema de Reconocimiento, su puesta en
marcha se va a llevar a cabo de una forma paulatina y gradual, de tal manera que para el primer periodo de actuaciones del
Dispositivo (curso 2.004-2.005), los titulos susceptibles de ser reconocidos son los siguientes:

Candidato/a
DIAGRAMA DE FLUJO 1l
Mantenimiento de equipos autopropulsados CENTRO DE INFORMACION 1° Fase
qup prop DEL DISPOSITIVO | inforrmatill
e  (Carroceria (GM) |

. . ASESOR /| EVALUADOR
Hosteleria y Turismo : |

. Entrevista de asesoramiento
o Cocina (GM) Canfeccitn y presentacion del curriculo /
pafrimonio pme:lon al, dossier. Dictamen

EQUIPO EVALUADOR |
1

Electricidad y Electronica

e Equipos e instalaciones electrotécnicas

___F‘___.-a--"' — .
(GM) S =—_¢Acredita toda la com atenc!g‘_?“?,‘.?;=-—b—sl
e Sistemas de telecomunicacién e infor- T
maticos (GS) _,J__
- .. . ¢ DBUDA ™
Mantenimiento y servicios a la produccion i (EDCTIUT L 20 Fasa

A AIACion

e Instalacién y mantenimiento electrome- |
cédnico y conduccion de lineas (GM)

PR B
DECOMPETENC

Fabricacion mecdnica e , )
EnCRITRD L BICENTRG TUFREL

e  Mecanizado (GM)
e Produccién por mecanizado (GS)

7 JSUPERAZ =
il

T

ne o sl a
e | CERTIFICACION Y REGISTRO | ALl

acreditacion

e

El reconocimiento de la competencia para el resto de titulos y de familias profesionales se irdn poniendo en marcha progresi-
vamente a lo largo de los préximos cursos.

Condiciones de acceso al Dispositivo

Edad
e Para los titulos de grado medio, tener cumplidos o cumplir en el afio natural de celebracién de la prueba 18 afios de
edad.

e  Para los de grado superior, tener cumplidos o cumplir en el afio natural de celebracién de la prueba 20 afios

Otros

Cumplir uno al menos de los siguientes:

e Experiencia laboral, acreditable, de al menos 2 afios relacionada con el ciclo formativo cuyo reconocimiento se pretende
e Haber cursado ensefianzas profesionales relacionadas con el sector profesional correspondiente.

Periodo de inscripcién y plazos

Inscripcién Del 1 al 15 de marzo

Fase de asesoramiento Del 15 de marzo al 15 de mayo
Fase de contraste de competencias Del 15 de mayo al 15 de julio
Tasas

Para la inscripcién, 24€ (incluye la fase de asesoramiento)

Para la fase de contraste o pruebas de competencia, 12€ por cada Unidad de Competencia que deseen que les sea reconocida.
Debe ingresarse después de la fase de asesoramiento y antes de la de contraste

Para saber mas:
1. Preguntar a Roberto
2.http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-2359/es/contenidos/informacion/agencia/es_1967/disere_indice_c.shtml




